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 تمهᘭد   -١

 

م "١٫١ ᡨᣂة: تحᘭة    جمعᘭفات الرحمنمُلبᘭرام ضᜧعمل لصالحها، و تعد ما   لإᘌ ل شخص ةᘭخصوص "

الجمعᘭة ترى أن المصالح الشخصᘭة ᘌقوم ᗷه من تᣆفات خارج إطار العمل لᛳس من اهتمامها، إلا ان 

ᘭة، أو مالᘭشطة اجتماعᙏعمل لصالحها أثناء ممارسة أي أᘌ ها قد تتداخل ،ةلمن ᢕᣂة   ، أو غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ

ة، مع ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة مما  موضوعيته او غᘭالمصالح.  ، أو ولائه للجمع ᢝ
ᡧᣚ قد ي شأ معه تعارض 

  

٢٫١ ᡧ ᡧᣂال ᢝ
ᡧᣚ ادئها المتمثلةᘘمها و مᘭقᗷ ةᘭادرة و الإنجاز، و : تؤمن الجمعᘘة و المᘌو العنا ᢝᣘاهة و العمل الجما

ᢝ سᘭاسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعᘭة، لتعᗫᖂز تلك القᘭم و حمايتها، و ذلك لتفادي أن تؤثر 
ᡨᣍتأ

تجاە االمصلحة الشخصᘭة أو العائلᘭة، أو المهنᘭة لأي شخص ᘌعمل لصالح الجمعᘭة عᣢ أداء واجᘘاته 

 حصل من خلال تلك المصالح عᣢ مᜓاسب عᣢ حساب الجمعᘭة. الجمعᘭة، أو أن يت

 

 :نطاق وأهداف السᘭاسة  -٢

ᢝ تحᜓم ١٫٢
ᡨᣎة الᘌة السعودᘭᗖᖁة العالممل ᢝ

ᡧᣚ المعمول بها ᡧ ᢕᣌعات و القوانᗫ ᡫᣄᙬال ᢝ
ᡧᣚ ما جاءᗷ مع عدم الإخلال :

اسᘭة  اللائحة الاستعارض المصالح، و نظام الجمعᘭات و المؤسسات الأهلᘭة و لائحته التنفᘭذᘌة، و 

ᢝ هذە السᘭاسة استᜓماᢻً لها ،دون أن تحل محلها.  
ᡨᣍة، تأᘭللجمع 

 

: تطبق هذە السᘭاسة ع ᣢل شخص ᘌعمل لصالح الجمعᘭة، وᚱشمل ذلك أعضاء الجمعᘭة العمومᘭة ٢٫٢

، و  ᡧ ᢕᣌذيᘭة التنفᘭثقة من مجلس الإدارة، ومديري الجمعᙫو أعضاء مجلس الإدارة، و أعضاء اللجان المن

 جميع موظفيها ومتطوعيها. 

 

ᢝ الفقرة الساᗷقة و مصالح أي  ᗷالأشخاص : ᛒشمل تعارض المصالح، ما يتعلق ٣٫٢
ᡧᣚ نᗫانفسهم المذكور

هم  ᢕᣂشمل هؤلاء الزوج،الابناء ،الوالدين ،الاشقاء، أو غᛒ ة بهم، وᘭشخص آخر تكون لهم علاقة شخص

 من أفراد العائلة. 
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 لا يت٤٫٢
᠍
ᢝ تᗖᖁط الجمعᘭة : تعد هذە السᘭاسة جزءا

ᡨᣎالأشخاصجزأ من الوثائق الᗷ  لصالحها سواء ᡧ ᢕᣌالعامل

ᡧ أو عقود عمل .  ᢕᣌانت تلك الوثائق قرارات تعي 

 

مها ٥٫٢ ᢔᣂت ᢝ
ᡨᣎة العقود الᘭــها ممع : تضمن الجمعᗫشارᙬتنظم تعارض  س 

᠍
هم، نصوصا ᢕᣂأو غ ᡧ ᢕᣌالخارجي

 المصالح ᗷما يتفق مع أحᜓام هذە السᘭاسة. 

 

اᣠ حماᘌة الجمعᘭة وسمعتها ومن ᘌعمل لصالحها من أي أشᜓال تعارض المصالح    السᘭاسة:  تهدف هذە  ٦٫٢

ᢝ قد ت شأ ᚽسᛞب عدم الإفصاح. 
ᡨᣎة الᘭالسلب 

 

 : مسئولᘭات و صلاحᘭات مجلس الإدارة و الإدارة التنفᘭذᘌة الخاصة ᚽسᘭاسة تنظᘭم تعارض المصالح -٣

 : إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئᛳسة لمجلس الإدارة. ١٫٣

 

٢٫٣ ᢝ
ᡨᣎالمسائل ال ᢝ

ᡧᣚ ثقة من المجلس للنظرᙫف أحد لجانه المنᘭن لجان محددة أو تᜓلᗫᖔجوز للمجلس تكᘌ :

 من المحتمل أن تنطوي عᣢ تعارض مصالح مع مراعاة متطلᘘات استقلالᘭة تلك اللجان. 

 

٣٫٣ ᢝ
ᡧᣚ كون الشخصᘌ خص تعاملات : لاᘌ ماᘭة فᘭحالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمع 

  ᣢة أن الحالة تنضوي عᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘأو تعاملات أعضاء المجلس و ك ᢕᣂة مع الغᘭالجمع

ᢝ الجمعᘭة. 
ᡧᣛموظ ᢝ

ᡨᣚاᗷ خصوصᗷ ذيᘭة القرار مع المسؤول التنفᘭتعارض مصالح، و تكون صلاح 

 

 لسلطته التقديᗫᖁة أن ᘌقرر ٤٫٣
᠍
الإعفاء من  –ᚽشأن ل حالة عᣢ حدة  –: ᘌجوز لمجلس الإدارة وفقا

ᢝ سᘭاق عمله مع الجمعᘭة، سواء ما يتعلق ᗷمصالح المسؤولᘭة 
ᡧᣚ عند تعارض المصالح الذي قد ي شأ

ᢝ التᣆف عᣢ أᝏمل وجه ᗷما يتوافق مع مص
ᡧᣚ هᘘام بواجᘭقه عن القᘭمصالح تعᗷ ة أوᘭة.  مالᘭالح الجمع 

م صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح ٥٫٣ ᡧ ᡨᣂلᘌ ،قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالحᘌ عندما :

ᘌ ᢝقررها مجلس الإدارة و إتᘘاع الإجراءات المنظمة لذلك. 
ᡨᣎجميع الإجراءات الᗷ وضعه و 
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ᢝ هذە السᘭاسة،٦٫٣
ᡧᣛمخال ᣢقاع الجزاءات عᘌة إᘭة صلاحᘭة و  : لمجلس إدارة الجمعᘭا الجنائᘌورفع القضا

ام جميع ذوي العلاقة بها.  ᡧ ᡨᣂقد تنجم عن عدم ال ᢝ
ᡨᣎار ال ᡧᣅالأᗷ ةᘘة للمطالᘭالحقوق 

 

ᢝ تفسᢕᣂ أحᜓام هذە السᘭاسة عᣢ أن لا يتعارض ذلك مع الانظمة السارᗫة ٧٫٣
ᡧᣚ مجلس الإدارة هو المخول :

فة.  ᡫᣄة و انظمة الجهات المᘭة للجمعᘭو اللائحة الاساس 

 

٨٫٣ᘌ : .لاغᗷــــخ الإᗫة و تكون نافذة من تارᘭالجمع ᢝ
ᡧᣛلغ جميع موظᘘاسة، و يᘭعتمد مجلس الإدارة هذە الس 

 

 : يتوᣠ مجلس الإدارة التأᜧد من تنفᘭذ هذە السᘭاسة و العمل ᗷموجبها و إجراء التعدᘌلات اللازمة عليها. ٩٫٣
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 : حالات تعارض المصالح  -٤

ᢝ أي ᙏشاط يتعلق سواء ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ او غᢕᣂ  :لا ١٫٤
ᡧᣚ ةᘭعمل لصالح الجمعᘌ وجود مصلحة لشخص ᢝ

ᡧᣎعᘌ

. و لن قد ي شأ تعارض ا ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالمصالح ب ᢝ
ᡧᣚ ام تعارضᘭة، قᘭالجمعᗷ ᡫᣃاᘘطلب  مᘌ لمصالح عندما

ᘌ ة، و ممنᘭف لمصلحة الجمعᣆقوم بتᘌ أو ،
᠍
 ،أو يتخذ قرارا

᠍
تكون   عمل لصالح الجمعᘭة أن يᘘدي رأᘌا

ᢝ نفس الوقت إما مصلحة تتعلق ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ أو غᢕᣂ مᘘاᗷ ᡫᣃالرأي المطلوب منه إᗷداؤە، أو  
ᡧᣚ هᘌلد

ام تجاە طرف آخر غᢕᣂ الجمعᘭة يتعلق بهذا الرأي ᗷالتᣆف المطلوب  ᡧ ᡨᣂه الᘌكون لدᘌ منه اتخاذە، أو أن

الثقة، و  لاستعمالو إساءة أو القرار أو التᣆف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح عᣢ انتهاك للᗫᣄة، 

 تحقيق لمᜓاسب شخصᘭة و زعزعة لولاء الجمعᘭة. 

 

ورة لا تغᢝᣗ جميع المواقف  ٢٫٤ ᡧᣆالᗷ ة لعدد من المواقف إلا أنهاᘭسلوك ᢕᣂاسة تضع أمثلة لمعايᘭهذە الس:

الأخرى المحتمل حدوثها، و يتحتم ع ᣢل من ᘌعمل لصالح الجمعᘭة التᣆف من تلقاء أنفسهم ᗷصورة 

تماᡫᣒ مع هذە السᘭاسة، و تجنب ما قد يᘘدو أنه سلوك ᘌخالف هذە السᘭاسة و من الامثلة عᣢ حالات  ت

  : ᢝᣢᘌ التعارض ما 

   حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجانه أو أي من ᢝ
ᡧᣚ ᢿًي شأ تعارض المصالح مث

ᢝ أوله صلة ᗷأي ᙏشاط، أو له مصلحة شخصᘭة 
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ الجمعᘭة مشارا

ᡧᣛة أو  موظᘭمᘭأو مصلحة تنظ

ᢝ أي عمل أو ᙏشاط قد يؤثر ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ أو غᢕᣂ مᘘاᡫᣃ عᣢ موضوعᘭة قرارات ذلك العضو أو 
ᡧᣚ ةᘭمهن

ᢝ تأدᘌة واجᘘاته و مسؤولᘭاته تجاە الجمعᘭة. 
ᡧᣚ قدراته ᣢالموظف أو ع 

   ارᘘحالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد ك ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ المصالح أᘌضا

ᡧᣚ يتي شأ التعارض ᡧ ᢕᣌذيᘭحالتنفᘌ أو ᡨᣛصل  ل

 من  
᠍
ة مستفᘭدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ان ذلك ة من أي طرف آخر  سواءᘭمᜓاسب شخص ᣢع

ᢝ إدارة شؤون الجمعᘭة . 
ᡧᣚ موقعه و مشاركته 

  البيعᗷ ةᘌمعاملات ماد ᢝ
ᡧᣚ ة من خلال الدخولᘌالمصالح من خلال الاستفادة الماد ᢝ

ᡧᣚ قد ي شأ التعارض

اء او ا ᡫᣄة. او الᘭللجمع ᢕᣂلتأج 

  الوظائف أو توقيع عقود ᢝ
ᡧᣚ الأبناء أو الاقارب ᡧ ᢕᣌالمصالح من خلال تعي ᢝ

ᡧᣚ قد ي شأ التعارض 
᠍
اᘌضا

 معهم.  
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  جهة أخرى و ᢝ
ᡧᣚ ةᘭعمل لصالح الجمعᘌ اط منᘘحال ارت ᢝ

ᡧᣚ من إحدى صور تعارض المصالح تكون

 ᘌكون بᚏنها تعاملات مع الجمعᘭة. 

 حᘌ ᢝ
ᡨᣎات الᘭرامᜧا و الإᘌة من أمثلة تعارض الهداᘭصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمع

 المصالح. 

   ةᘭة من الجمعᘭل خدمات حالᘘستقᘻ شاط تجاري أو م شأة تقدم خدمات أوᙏ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭثمار أو الملᙬالاس

 او تᘘحث عن التعامل مع الجمعᘭة. 

 ة، و الᘭللجمع 
᠍
 خاصا

᠍
ᢝ تعتᢔᣂ ملᝣا

ᡨᣎار أو  إعطاء المعلومات الᣃة  إفشاء الاᗫᖔحᜓم العضᗷ طلع عليهاᘌ ᢝ
ᡨᣎ

 أو الوظᘭفة، و لو ᗷعد تركه الخدمة. 

   فاتᣆت ᣢع ᢕᣂة بهدف التأثᘭا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعᘌقبول أحد الاقارب لهدا

 العضو  أو الموظف ᗷالجمعᘭة قد ي تج عنه تعارض المصالح. 

 سلم عضو مجلسᘻ  مة او الموظف أو احد افراد عائلته من أي  الادارةᘭاء ذات قᘭالغ أو اشᘘجهة لم

 ᚽسᛞب تعامل تلك الجهة مع الجمعᘭة أو سعيها للتعامل معها. 

   ة من الموظف أو احدᗖᖔمطل ᢕᣂمة فواتᘭدفع قᗷ ةᘭللتعامل مع الجمع ᣙسᘻ ام أي جهة تتعامل اوᘭق

 أفراد عائلته.  

  
᠍
ᢝ المصالح   استخدام أصول و ممتلᝣات الجمعᘭة للمصلحة الشخصᘭة من شأنه أن ᘌظهر تعارضا

ᡧᣚ

 او محتم ،ᢿًاستغلال أوقات دوام الجمعᘭة، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغᢕᣂ  مصالح  
᠍
فعلᘭا

صلة من خلال علاقة الشخص ᗷالجمعᘭة  المتحالجمعᘭة أو أهدافها، أو إساءة استخدام المعلومات 

 ،لتحقيق مᜓاسب شخصᘭة، أو عائلᘭة، أو مهنᘭةـ، أو أي مصالح أخرى. 
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امات   -٥ ᡧ ᡨᣂالال 

 ١٫٥ ᢝᣠالتاᗷ م ᡧ ᡨᣂلᘌ ة أنᘭعمل لصالح الجمعᘌ ل من ᣢع :  : 

  ة عندᘭاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعᘭس ᣢاطالإقرار عᘘة.  الارتᘭالجمعᗷ 

 ةᘭاهة و المسؤول ᡧ ᡧᣂم العدالة والᘭقᗷ ام ᡧ ᡨᣂم مصلحة   الالᘌاة او الوساطة او تقدᗷوالأمانة و عدم المحا

 النفس أو الآخᗫᖁن عᣢ مصالح الجمعᘭة. 

  هو او أي من اهله و أصدقائه و معارفه من خلال   الاستفادةعدم 
᠍
 أو معنᗫᖔا

᠍
ᢝ مادᘌا

ᡧᣍقانو ᢕᣂشᜓل غᚽ

 أداء عمله لصالح الجمعᘭة. 

 تؤدي لتعارض مصا ᢝ
ᡨᣎاتخاذ القرارات ال ᢝ

ᡧᣚ ذلك. تجنب المشاركةᗷ ᢝᣐلح أو تو 

  .
᠍
 تعبئة نموذج الجمعᘭة الخاص ᗷالإفصاح عن المصالح سنᗫᖔا

   ةᘭانت مال عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء ᡫᣃاᘘسه المᛳالإفصاح لرئ

 أو غᢕᣂ مالᘭة. 

  .ةᘭعمل لصالح الجمعᗷ ە ممن ᢕᣂلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد ت تج عنه أو عن غᗷالإ 

 مᘌة ذلك.  تقدᘭحال طلب الجمع ᢝ
ᡧᣚ حال وجودە، أو ᢝ

ᡧᣚ ،ت إنهاء حالة تعارض المصالحᘘ᙭ما ي 

 

 الإفصاح   -٦

هم من الموظف١٫٦ ᢕᣂو غ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᡧ ᢕᣌاعضاء مجلس الإدارة و المسؤول ᣢع ᡧ ᢕᣌد   اتو المتطوع  ات: يتعᘭالتق

 ᢝل حالة، حيثما للجمعᘭة عن الحالات التالᘭة، حيثما انطبق، و الحصول عᣢ  التام ᗷالإفصاح  
ᡧᣚ موافقتها

 اقتضت الحاجة، سواء انطوت عᣢ تعارض فعᢝᣢ او محتمل للمصالح أم لا: 

  الإفصاح ᡧ ᢕᣌو المتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي و غᘭأعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

داخل  عن أᘌة وظائف ᛒشغلونها، او ارتᘘاط شخᢝᣕ لهم مع جمعᘭة أو مؤسسة خارجᘭة، سواء انت

 المملة أم خارجها. 

  الإفصاح ᡧ ᢕᣌو المتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي و غᘭأعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

 /عن أᘌة وظᘭفة أو مصلحة مالᘭة او حصة ملᘭة تخص أي من أفراد اᣃهم (الوالدان والزوجة 

ᢝ أي جمعᘭات أو مؤسسات ر    /الزوج و الأبناء  /الزوجات  
ᡧᣚ (البنات  ᣙسᘻ ة أوᘭة تتعامل مع الجمعᘭحᗖ

 للتعامل معها. 
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  ل أعضاء مجلس الإدارة و ᣢع ᡧ ᢕᣌالمسؤوليتع  ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي و غᘭالتنف  ᡧ ᢕᣌو المتطوع

 ᢝ
ᡧᣚ تعارض محظور ᣢمكن أن تنطوي عᘌ ة حالةᘌأ ᣢموافقتها ع ᣢة و الحصول عᘭالإفصاح للجمع

التقيᘭم من قᘘل مجلس إدارة الجمعᘭة و اتخاذ  المصالح. و تخضع جميع هذە الحالات للمراجعة و 

  ᢕᣂإدارة أخرى او غ ᢝ
ᡧᣚ فةᘭوظ ᣠة أو اᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ةᘭفة رئاسᘭوظ ᣠذلك. عند انتقال الموظف ا ᢝ
ᡧᣚ القرار

ᡧ عᣢ الموظف إعادة تعبئة  ᢕᣌما يتعᗖالمصالح، ر ᢝ
ᡧᣚ تعارض ᣢما تنطوي عᗖر ᢝ

ᡨᣎذلك من الوظائف ال

ᢝ غضون  نموذج تعارض المصالح و أخلاقᘭات ا
ᡧᣚ ان الإفصاحᘭما   ٣٠لعمل و ب .فةᘭالوظ ᢕᣂمن تغي 

᠍
يوما

تقع عᣢ عاتق الرئᛳس المᘘاᡫᣃ للموظف مسؤولᘭة التأᜧد من قᘭام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح 

 عᣢ نحو تام. 

 

ᢝ الإفصاح عن هذە المصالح و الحصول عᣢ موافقة الجمعᘭة عليها المسؤول  :ᘌعرض ٢٫٦
ᡧᣚ ᢕᣂالتقص

 لنظام العمل و التنمᘭة الاجتماعᘭة  
᠍
ᡧ للإجراءات التأديᘭᙫة طᘘقا ᢕᣌو المتطوع ᡧ ᢕᣌە من الموظف ᢕᣂذي و غᘭالتنف

ᢝ الجمعᘭة. 
ᡧᣚ ةᘭة و اللائحة الاساسᘌة السعودᘭᗖᖁة العالممل ᢝ

ᡧᣚ 

 

 لح  تقارᗫر تعارض المصا   -٧

 .    المجلس التنفᘭذي ͭ لجنة الجودةتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  ١٫٧

ᢝ أو متطوᢝᣘ الجمعᘭة لدى  ٢٫٧
ᡧᣛة تودع جميع نماذج إفصاح موظᗫ ᡫᣄᛞالمدير العام ͭ إدارة الموارد ال . 

م  ٣٫٧ ᢔᣂالأعمال و العقود المᗷ 
᠍
 خاصا

᠍
ᢝ تقᗫᖁرا ᢔᣐة الخارᘭات الجمعᗷقدم مراجع حساᘌ ᢝ

ᡨᣎة و الᘭة لصالح الجمع

ة لعضو المجلس، حال طلب رئᛳس مجلس الإدارة، و ᘌضمن   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘمصلحة م ᣢتنطوي ع

 ذلك مع تقᗫᖁرە السنوي لأداء الجمعᘭة الذي ᘌقدمه للجمعᘭة العمومᘭة. 

 ᘌعرض عᣢ مجلس الإدارة يوضح ٤٫٧
᠍
 سنᗫᖔا

᠍
تفاصᘭل  تصدر الإدارة المخولة ᗷالمراجعة الداخلᘭة تقᗫᖁرا

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها. 
᠍
ᢝ الجمعᘭة و فقا

ᡧᣛمصلحة لموظ ᣢانطوت ع ᢝ
ᡨᣎالأعمال أو العقود ال 

 

 

 

 

 

حیث ان ھذه السیاسة تعد جزءاً لا یتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعیة بالأشخاص العاملین لصالحھا فإنھ 
 اردة بھا. لا یجوز مخالفة أحكامھا و الالتزامات الو
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 إقرارتعهد و 

  الصفة   الاسم 

 

ᢝ أعلاە 
ᡨᣍاناᘭاسة تعارض المصالح الخاصة ب"أقر انا الموضح بᘭس ᣢقد اطلعت ع ᢝ

ᡧᣎأنᗷ ةᘭة  جمعᘭمُلب

م ᗷما فيها و أتعهد ᗷعدم الحصول عᣢ أي مᜓاسب   " ،و   لإᜧرام ضᘭفات الرحمن ᡧ ᡨᣂه أوافق و أقر و ألᘭبناء عل

 ᢝ
ᡧᣚ كعضو مجلس إدارة أو موظف ᢝᣙمن موق 

᠍
ة مستفᘭدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ةᘭاح شخصᗖأو ار

ᢝ خدام أي معلومات تخص الجمعᘭة أو أالجمعᘭة و ᗷعدم است ᢔᣍة أو أقارᘭالشخص ᢝ
ᡧᣔصولها أو مواردها لأغرا

ᢝ او استغلالها لأي منفعة أخرى.  أو 
ᣍأصدقا 

  التوقيع 

 ه..      /    /              التارᗫــــخ 

 م.          /    /            الموافق
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 ): نموذج إفصاح مصلحة ١ملحق(

 

 

            

ᢝ أي جمعᘭة أو مؤسسة رᗖحᘭة تتعامل مع الجمعᘭة؟  ١
ᡧᣚ ةᘭهل تملك أي مصلحة مال                                                                            نعم    لا 

٢ 
ᢝ أي جمعᘭة أو مؤسسة رᗖحᘭة  

ᡧᣚ ةᘭملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالᘌ هل

 تتعامل مع الجمعᘭة؟ 

 نعم                                                                              لا 

ᢝ حالة الإجاᗷة بنعم عᣢ أي من الاسئلة الساᗷقة، فإنه ᘌجب علᘭك الإفصاح عن التفاصᘭل الخاصة بتملك أي عمل 
ᡧᣚ

ᢝ أي أعمال تجارᗫة من قᘘلك أو من قᘘل أي من أفر 
ᡧᣚ ةᘭاد عائلتك. تجاري او وجود مصلحة مال 

اسم 

ال ش 

 اط

نᖔع 

ال ش 

 اط

نة 
دي

لم
ا

 

رقم 

السجل او 

رخصة 

 العمل 

تارᗫــــخ الاصدار  

 الهجري 

تارᗫــــخ الإصدار  

 المᘭلادي

هل  

حصلت  

عل موافقة  

 الجمعᘭة؟ 

هل ترتᘘط 

كة ᗷعلاقة   ᡫᣄال

عمل مع 

 الجمعᘭة؟ 

المصلحة  

المالᘭة  

الإجمالᘭة 

وم  (%)
الي

هر  
ش

ال
نة  

س
ال

 

وم 
الي

هر  
ش

ال
نة  

س
ال

 

             

             

             

             

٣ 
ᢝ مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى) أو ᘻشارك 

ᡧᣚ مثل منصب عضو) 
᠍
هل تتقلد منصᘘا

ᢝ أعمال أو أᙏشطة أو لدᘌك عضᗫᖔة لدى أي جهة أخرى غᢕᣂ الجمعᘭة 
ᡧᣚ 

                                                                           نعم    لا 

٤ 

هل بتقلد أي من أفراد اᣃتك (الوالدانͭ الزوجةͭ الزوجاتͭ الزوجͭ الابناء و البنات) 

ᢝ أعمال 
ᡧᣚ شاركᛒ مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو ᢝ

ᡧᣚ مثل منصب عضو) 
᠍
منصᘘا

ᢝ أي جهة أخرى غᢕᣂ الجمعᘭة؟ أو 
ᡧᣚ ةᗫᖔه عضᘌشطة أو لدᙏأ 

                                                                           نعم    لا 

ᢝ حالة الإجاᗷة بنعم عᣢ أي من الاسئلة الساᗷقة، فإنه ᘌجب علᘭك الإفصاح عن التفاصᘭل الخاصة ᚽشغل أي 
ᡧᣚ

اء الجمعᘭة، الحكومة أو القطاع الخاص) من قᘘلك أو من قᘘل   ᡫᣃ ة (معᘭأي أعمال خارج ᢝ
ᡧᣚ منصب و ͭ أو المشاركة

 أي من أفراد عائلتك.  
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و متماشᘭة مع سᘭاسة تعارض   أقر أنا الموقع ادناە، أن جميع المعلومات أعلاە محدثة و صحᘭحة

 المصالح المعتمدة من الجمعᘭة. 

:                                                                             الاسم:  ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس 

 التوقيع:                                                                           التارᗫــــخ: 

  ᣢهل تتحصل ع

ᘭمᜓاسب مال ᢕᣂة نظ

تولᘭك هذا 

 المنصب؟ 

صاحب  المنصب 

 المنصب 

هل حصلت 

عᣢ موافقة  

 الجمعᘭة؟ 

هل ترتᘘط الجهة 

ᗷعلاقة عمل مع  

 الجمعᘭة؟ 

نᖔع  المدينة  

 الجهة  

اسم 

 الجهة  

        

        

        

٥ 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدᘌة أو أᡵᣂᜧ من جهة خارج الجمعᘭة و لها 

 صلة حالᘭة أو مستقᘘلᘭة ᗷالجمعᘭة سواء قᘘلتها أم لم تقᘘلها ؟ 

                                                                           نعم    لا 

ᢝ حالة الإجاᗷة بنعم عᣢ السؤال السابق، فإنه ᘌجب علᘭك الإفصاح عن تفاصᘭل الهدᘌة عند قبولها من قᘘلك أو من  
ᡧᣚ

 قᘘل أي من أفراد عائلتك.  

قᘭمة 

الهدᘌة  

 
᠍
 تقديᗫᖁا

نᖔع 

 الهدᘌة 

هل ترتᘘط 

الجهة ᗷعلاقة  

عمل مع 

 الجمعᘭة؟ 

هل  

قᘘلت  

 الهدᘌة؟ 

تارᗫــــخ تقدᘌم الهدᘌة 

 المᘭلادي

ᘌــــخ تقدᗫة تارᘌم الهد

 الهجري 

اسم  الجهة 

مقدم 

 الهدᘌة 
 السنة 

 اليوم  الشهر  السنة  اليوم  الشهر 
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 مجلس الإدارة  اعتماد 

 

ᢝ سᘭاسة تعارض المصالح  اعتماد تم 
ᡧᣚالاجتماع الثالث لمجلس الإدارة ᗷ ــــخ  -١-ته دورᗫ١-١٠الموافق  ه١٤٤٥-٧-٢٩بتار-

 م ٢٠٢٤

 

 

 رئᛳس مجلس الادارة 

 د. تغᗫᖁد عᘘدالعᗫᖂز المᘘارك

التوقيع   

 


